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บทท่ี 1 
 

บทน ำ 
 
๑.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

กระทรวงศึกษาธิการได้ริเริ่มให้มีโรงเรียนวิถีพุทธภายใต้โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตั้งแต่
เดือนธันวาคม ๒๕๔๕ โดยในปีการศึกษา ๒๕๔๖ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนาโรงเรียนรูปแบบใหม่ ๕ ลักษณะ คือ โรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนในก ากับของรัฐ โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และโรงเรียน
ต้นแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ดังนั้น โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นโรงเรียน
รูปแบบใหม่ ๑ ใน ๕ ลักษณะในสมัยนั้น ที่ก าหนดให้มีขึ้นในโรงเรียนปกติ และได้เปิดรับสมัคร
โรงเรียนน าร่องเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งในเบื้องต้นมีโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธรุ่นที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๔๖ จ านวน ๘๙ โรงเรียน๑ 

โรงเรียนวิถีพุทธดังกล่าวมีจุดเน้นอยู่ที่การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา เป็นการศึกษาพัฒนา 
๓ ด้านอย่างบูรณาการ คือ ด้านศีล จะพัฒนาพฤติกรรมให้ไม่เบียดเบียนตนและผู้ อ่ืนตลอดจน
สิ่งแวดล้อม ด้านสมาธิ จะพัฒนาให้มีจิตใจที่เข้มแข็งและมีสุขภาพที่ดีมีความสงบสุข ด้านปัญญา  
เป็นการพัฒนาความรู้ที่เข้าใจและเท่าทันโลกและชีวิต ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ที่ได้รับการศึกษาพัฒนาสู่การมี
ชีวิตที่ดีงาม มีความสุขได้ อันเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้เกิดสันติภาพในสังคม ถือเป็นการศึกษาแนว
พุทธที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทยอย่างยิ่ง เพราะวิถีไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นรากฐาน
และเป็นพ้ืนฐานของวิถีชีวิตและจิตใจ ประชากรไทยส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๓.๘๓ นับถือพระพุทธศาสนา๒ 
ดังนั้น การจัดการศึกษาแนวพุทธจึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับคนไทยอย่างมาก หน่วยงานภาครัฐ 
คณะสงฆ์ไทย ประชาชนไทย คาดหวังว่าจะเป็นโอกาสและหนทางหลักของการพัฒนาระบบการศึกษา
ไทย ให้มีเครื่องมือส าคัญที่จะพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา
มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนด๓  
                                                           

๑ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, โรงเรียนวิถีพุทธ , [ออนไลน์] , แหล่งที่มา: 
http://www.vitheebuddha.com/main.php [๕ มิถุนายน 2560]. 

๒ ส านักงานสถิติแห่งชาติ, ประชำกรในประเทศไทยนับถือศำสนำ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://sites.google.com/site/ 
khwamrurxbtawkeiywkabprath/sasna-ni-prathesthiy [15 พฤษภาคม 2559]. 

๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 1 มำตรำ 6 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด, 2545), หน้า 3. 
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๒ 

ทั้งนี้จากการศึกษา พบว่า กระทรวงศึกษาธิการยังคงด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
ต่อเนื่องมาโดยล าดับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบัน มีโรงเรียนที่สนใจสมัครเข้าร่วม
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมขึ้นอย่างมาก โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจ านวนมากถึง ๒๒,๘๒๐ 
โรงเรียน๔ คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๒๕ โรงเรียนเหล่านี้ล้วนเป็นโรงเรียนที่สมัครใจน าหลักไตรสิกขาหรือ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียนอย่างบูรณาการเป็นวิถีใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือพัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟังเป็น ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและ 
วิถีวัฒนธรรมเมตตา ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนอกจากจะส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ ตามนโยบายรัฐบาลได้เป็นอย่างดีแล้ว ยังสนับสนุนแนวทางประชารัฐของรัฐบาลอีกด้วย และ
จากการที่รัฐบาลได้มีนโยบายส่งเสริมให้โรงเรียนน าหลักการประชารัฐไปสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะ
หลักการพัฒนาด้านพัฒนาหลักสูตร ต้นแบบกระบวนการเรียนรู้ การประเมินผล กิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จิตสาธารณะ และด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ปัจจุบันพบว่ามีจ านวนโรงเรียนวิถีพุทธที่
สมัครเข้าร่วมโครงการประชารัฐคิดเป็นร้อยละ ๖๙ ของโรงเรียนในโครงการประชารัฐทั้งหมด๕ 

ในการด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของกระทรวงศึกษาธิการ แม้ว่าจะได้รับการส่งเสริม
จากคณะรัฐบาล รวมถึงหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ และเอกชน ตลอดจนได้รับความเมตตานุเคราะห์
ส่งเสริมสนับสนุนจากมหาเถรสมาคม พระเถรานุเถระ หน่วยงานบริหารวิชาการของคณะสงฆ์อย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโณ) สมเด็จพระพุฒาจารย์ (ป.อ.  ปยุตฺโต)  
พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
พระเทพบัณฑิต (ธรณิศ ชาคโร) อธิการบดีมหามกุฎราชวิทยาลัย เป็นต้น ก็ตาม แต่จากการที่โรงเรียน
วิถีพุทธมีเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงให้มี “ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ” ในทุกส านักงานเขตพ้ืนที่ และได้ประชาสัมพันธ์ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่รับสมัคร และ
จัดปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธในแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่เอง ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นต้นมา ขณะนี้มีโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวนมากถึงร้อยละ ๗๔.๒๕ 
ดังกล่าวแล้วนั้น ปรากฎว่าสภาพปัจจุบันโรงเรียนวิถีพุทธมีการพัฒนาที่แตกต่างกันมาก ด้วยมีเพียง
ส่วนน้อยร้อยละ ๒.๘๑ ที่พัฒนาไปสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า และเพียงร้อยละ ๐.๐๙ ที่พัฒนาสู่โรงเรียน
วิถีพุทธพระราชทาน ส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๗.๑๐ ยังคงเป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่มีการพัฒนาแตกต่างกัน
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด อัตลักษณ์ ๒๙ ประการ และโรงเรียนวิถีพุทธเหล่านี้มีการกระจายอยู่ทั่วประเทศทุก
จังหวัด โรงเรียนวิถีพุทธแต่ละแห่งในจังหวัดต่าง ๆ ล้วนมีการบริหารงานที่แตกต่างกันไปตามบริบท
ของสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งโรงเรียนวิถีพุทธดังกล่าว ยังคงมีปัญหาในการด าเนินงาน  ด้วยขาด

                                                           

๔ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, “โรงเรียนวิถีพุทธ”, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
http://www.vitheebuddha.com/main.php [๕ มิถุนายน 2560]. 

๕ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทำงด ำเนินงำนโรงเรียนประชำรัฐ, [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา: http://pracharathschool.go.th/news/detail/58732 [25 พฤษภาคม 2559]. 
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๓ 

กระบวนการพัฒนาและติดตามผลอย่างจริงจัง อันมีสาเหตุจากขาดการสนับสนุนงบประมาณ 
บุคลากร และนโยบายจากผู้บริหาร๖ 

ดังนั้น เพ่ือให้ทราบปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธตามความต้องการจ าเป็นที่
ชัดเจน ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาการด าเนินงานตามขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันและให้มีความ
ครอบคลุมตามเกณฑ์ตัวชี้วัด อัตลักษณ์ ๒๙ ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธของกระทรวงศึกษาธิการ
ซึ่งโรงเรียนวิถีพุทธใช้ประเมินตนเองอยู่ ทั้งนี้จะด าเนินการศึกษาทั้งสภาพการด าเนินงานจริงและ
สภาพการด าเนินงานที่คาดหวังของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือให้ทราบความต้องการจ าเป็นในการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และเสนอแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นที่
พบนั้น โดยเลือกศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เนื่องจากเป็น
จังหวัดที่มีแนวโน้มปัญหาสังคมรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาครอบครัวแตกแยก ปัญหาพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศ ปัญหาคุณแม่วัยใส ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม และมีประชากรแฝงมาท างาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมและอาชีพอ่ืน ๆ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาตามมาทั้งด้านกายภาพและสังคมของ
ประชากร ส่งผลกระทบต่อประชากรวัยเรียนด้วย๗ อีกทั้งจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีโรงเรียนวิถีพุทธ
จ านวนมากถึง ๓๒๓ โรงเรียน หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๗ ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด แต่ยังขาด
ข้อมูลผลการศึกษาวิจัยที่เพียงพอเกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธข้างต้น  

ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญและสนใจที่จะศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยศึกษาแบบ
เจาะจงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป ซึ่งจะส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยรวม ตลอดจนช่วยลดปัญหาด้านกายภาพ และสังคมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ในระดับหนึ่งด้วย  

 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1.2.1.  เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
1.2.2. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
1.2.3.  เพ่ือเสนอแนวทางในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

                                                           

๖ ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, (3 กรกฎาคม 2560), รายงานของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เรื่อง  “กำรจัดกำรศึกษำวิถีพุทธเพื่อกำรปฏิรูป
กำรศึกษำ ให้สร้ำงคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชื่ยวชำญได้ตำมถนัดของตนและมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชำติ”, 2560 หน้า 15. 

๗ กรมโรงงานอุตสาหกรรม, ศูนย์พัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://ecocenter.diw.go.th/th/  
[5 มิถุนายน. 2559]. 

http://ecocenter.diw.go.th/th/


๔ 

1.3  ปัญหำทีต่้องกำรทรำบ 
 

1.3.1.  ต้องการทราบสภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
1.3.2.  ต้องการทราบความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  
1.3.3.  ต้องการทราบแนวทางในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น 
 

1.4  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

การศึกษาเรื่องการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในครั้งนี้ 
ได้ก าหนดขอบเขตในการศึกษา ดังนี้ 

1.4.๑  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
ศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตามขั้นตอนการบริหารจัดการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ๖ ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตรียมการ 2) ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ มี 4 
ด้าน คือ (1) ด้านกายภาพ (2) ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต (3) ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
และ (4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 3) ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา 4) ขั้นดูแล
สนับสนุนใกล้ชิด 5) ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง 6) ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ 

1.4.๒. ขอบเขตของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
1.  ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
ขอบเขตด้านประชากร คือ ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 163 คน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 145 คน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (พระนครศรีอยุธยา) จ านวน 15 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน ๓23 คน 

2.  กลุ่มตัวอยำ่งที่ใช้ในกำรวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในงานวิจัยครั้งนี้  คือ ผู้บริหารโรงเรียนวิถี พุทธในจังหวั ด

พระนครศรีอยุธยา โดยใช้การก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง Krejcie & Morgan๘ โดยสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ (Stratified sampling) และสุ่มอย่างง่าย (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 181 คน 

1.4.3  ขอบเขตพื้นที่กำรวิจัย 
การวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิจัยก าหนดพ้ืนที่ที่ ใช้ ในการวิจัย คือ โรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 163 
โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 145 โรงเรียน  
                                                           

๘ บุญชม ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบ้ืองต้น, พิมพ์ครั้งที่ 6, (กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพ์สุวีริยาสาส์น, 2545), หน้า 43. 



๕ 

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (พระนครศรีอยุธยา) จ านวน 15 โรงเรียน รวม
ทั้งสิ้นจ านวน ๓23 โรงเรียน 

1.4.4  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ในการท าวิจัยเรื่องนี้ท าการศึกษาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2559 – กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕60 

ระยะเวลา 12 เดือน 
 

1.5  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย  
 

โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่ฝึกอบรมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตแบบ
ชาวพุทธทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยเน้นการน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
อย่างบูรณาการเป็นวิถีในชีวิตประจ าวันเพ่ือพัฒนาการ โดยต้องฝึกอบรมผู้เรียนให้ กิน อยู่ ดู และ 
ฟังเป็น ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา โดยมีผู้บริหารและคณะครู
ที่เป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนา 

กำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง การด าเนินงานตามขั้นตอนการบริหารจัดการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1.  ขั้นเตรียมกำร หมายถึง ขั้นตอนความพยายามเตรียมสิ่งที่จะท าให้การด าเนินการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเป็นไปได้โดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้รับทราบแนว
ทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พระภิกษุหรือผู้รู้เรื่องโรงเรียนวิถีพุทธเป็นที่ปรึกษา 
ศึกษานิเทศก์หรือผู้ที่รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธของเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นที่ปรึกษาด้านการ
ด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ สนับสนุนส่งเสริมให้คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบความส าเร็จ มีแหล่งข้อมูล เอกสาร หรือเว็บไซต์ ที่เกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 
วิเคราะห์จุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนงานในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนในแผนระยะยาว 3 - 5 ปี 
และในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน ประชุมชี้แจง/สัมมนาผู้มีส่วนสนับสนุนและเกี่ยวข้อง 
อาทิ คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อให้เข้าใจแนวทางการพัฒนา/
ทิศทางความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ส่งเสริมสนับสนุนครู ผู้ปกครองและชุมชนให้
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ และมีการประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบและร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้ประสบความส าเร็จ
ยิ่งขึ้น อันเป็นส่วนส าคัญของการเตรียมการที่ดี 

2.  ขั้นด ำเนินกำรจัดสภำพและองค์ประกอบ หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินการจัดปัจจัย
ต่าง ๆ ของการพัฒนาผู้เรียนตามระบบไตรสิกขา ซึ่งประกอบไปด้วยสภาพทั้งกายภาพและองค์ประกอบ



๖ 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอันจะน าสู่การเป็นปัจจัยในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 4 คือ  
1) การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีข้อมูล มีสื่อที่ดี 2) การใส่ใจศึกษาเล่าเรียนโดยมีฐานของหลักสูตรการ
เรียนการสอนที่ดี 3) มีกระบวนการคิดที่ดี คิดถูกวิถีโดยมีสภาพและบรรยากาศที่ส่งเสริม 4) การน า
ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้สภาพและองค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นต้องจัดส่งเสริมให้เกิด
วิถีพุทธ มี 4 ด้าน ได้แก่ 

2.1  ด้ำนจัดกำยภำพ หมายถึง การจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และตกแต่ง
บริเวณโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ สะอาด สงบ ร่มรื่น ปลอดภัย มีพระพุทธรูปหน้าบริเวณโรงเรียน 
และมีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนทุกห้องเรียนอย่างเด่นชัด มีห้องพระพุทธศาสนา/ลานธรรม ส าหรับ
ศึกษาพุทธธรรม และบริหารจิตเจริญปัญญา และมีป้ายนิเทศ/ป้ายคุณธรรม/มีพุทธศาสนสุภาษิต/ 
วาทธรรม/พระราชด ารัสติดตามท่ีต่าง ๆ ของบริเวณโรงเรียน 

2.2  ด้ำนจัดกิจกรรมพื้นฐำนวิถีชีวิต หมายถึง การจัดกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวัน 
ประจ าสัปดาห์ กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมวันพระ กิจกรรมนักเรียน หรือกิจกรรมในโอกาสวันส าคัญ
ต่าง ๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษาที่เน้นการปฏิบัติบูรณาการไตรสิกขา โดยเน้นการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวันในชั้นเรียน หรือกิจกรรม  
หน้าเสาธง มีกิจกรรมฝึกสติ/ฝึกสมาธิในรูปแบบต่าง ๆ หรือท่องอาขยานเป็นประจ าวันหรือก่อนเข้า
เรียน มีกิจกรรมสมาทานศีล รักษาศีล 5 เป็นนิจ มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหาร
กลางวัน และฝึกการรับประทานอาหาร “ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ” มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนไม่
รับประทานอาหารขยะท้ังในและนอกโรงเรียน มีกิจกรรมส่งเสริมการประหยัด ออม ถนอมใช้เงิน และ
สิ่งของ มีกิจกรรมข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันทุกห้องเรียน โดยให้นักเรียนเข้าใจเหตุผลและประโยชน์ที่
มีต่อการอยู่ร่วมกัน มีกิจกรรมฝึก “การดูเป็น ฟังเป็น” ในการดูโทรทัศน์ ใช้โทรศัพท์ ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ เพ่ือเน้นประโยชน์ในด้านการเรียนรู้เพ่ิมพูนปัญญา และมีกิจกรรมประจ าวันพระ 
ได้แก่ ใส่เสื้อขาวทุกคน สวดมนต์แปล ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ รับประทานอาหารมังสวิรัติ ให้เป็นไป
ตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต 

2.3  ด้ำนจัดหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน หมายถึง การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
โดยบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนรู้และปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นเรียน การก าหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จุดประสงค์ในการสอน ที่สะท้อนการพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักไตรสิกขา แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ความรู้ หลักธรรมที่เป็นความรู้ (K) มีศรัทธาเห็น
คุณค่าแท้ของสิ่งที่เรียน (A) และได้ฝึกปฏิบัติจริงตามหลักธรรม (P) การจัดการเรียนรู้โดยน าพุทธธรรม
มาเป็นฐานในการคิดหรือเกณฑ์ตรวจสอบการเรียนรู้ การปฏิบัติหรือเชื่อมโยง การเรียนรู้สู่หลักธรรม
ในการพัฒนาตนและผู้ อ่ืน การจัดกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะ “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น”  
การสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และกิจกรรมจิตอาสา
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง การจัดให้ครูและนักเรียนบริหารจิตเจริญปัญญาร่วมกันก่อนนักเรียนเข้าเรียน 
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เช้า - บ่าย ทุกวัน การจัดกิจกรรมให้นักเรียนทุกคนได้ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง และใช้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ การสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง การส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนธรรมะและสอบธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย และการนิมนต์พระ
มาสอนสาระพระพุทธศาสนา และกิจกรรมส าคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

2.4  ด้ำนจัดบรรยำกำศและปฏิสัมพันธ์ หมายถึง การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ดีเป็นกัลยาณมิตรต่อกันในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ มีกิจกรรมใฝ่รู้  
สู้สิ่งยาก มีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถนักเรียนในการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องและเหมาะสม 
โดยให้ฝึกปฏิบัติจริง มีกิจกรรมที่แสดงถึงความมีเมตตา กรุณาต่อกัน ทั้งครู  นักเรียน ผู้ปกครองและ 
ชุมชน เช่น การไม่ดุด่านักเรียน มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และบริจาคสิ่งของเหลือใช้ เป็นต้น  
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างนักเรียน ครู และผู้บริหารในลักษณะ “ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม”  
มีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ท าความดี มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการ
ท าความดี/มีการปฏิบัติธรรม/มีสมุดบันทึกความดี และมีกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้ครู 
นักเรียน ลด ละ เลิกอบายมุข และไม่มีสิ่งเสพติดในโรงเรียน 

3.  ขั้นพัฒนำบุคลำกรตำมระบบไตรสิกขำ หมายถึง การด าเนินการพัฒนาครู และ
ผู้บริหารซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ตามระบบไตรสิกขา ได้แก่ การส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเองเป็นแบบอย่างที่ดีในวิถีชีวิตจริงแก่ผู้เรียนในด้าน “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” มีการส่งเสริมให้ครู
ปฏิบัติธรรมประจ าวันเพื่อพัฒนาตนให้ด าเนินชีวิตที่ดีงาม ลด ละ เลิก อบายมุข ถือศีล ๕ เป็นนิจ และ
เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อศิษย์ มีการจัดให้ครูเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีการสนับสนุน
ให้ครูเรียนรู้และสอบธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย มีการจัดกิจกรรมให้ครูไปฏิบัติศาสนกิจที่วัดพร้อม
ผู้เรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และมีการบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนการประชุมครูทุกครั้ง 

4.  ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด หมายถึง การดูแลสนับสนุนในลักษณะของความเป็น
กัลยาณมิตรที่มีความปรารถนาดีต่อกัน ปรารถนาดีต่อการพัฒนาผู้เรียนหรือต่องาน เป็นการส่งเสริม
ให้มีการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ ได้แก่ มีแผนและปฏิทิน
การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรในการติดตามผลการพัฒนา
ครูและนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีการให้ค าปรึกษา ชี้แนะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องการความช่วยเหลือทาง
วิชาการ มีการสนับสนุนทั้งทรัพยากร ข้อมูลและเครื่องมือต่าง ๆ ที่ช่วยให้การด าเนินการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธเป็นไปอย่างราบรื่น และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานทั้งครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสม  

5.  ขั้นปรับปรุงและพัฒนำต่อเนื่อง หมายถึง การด าเนินการที่ท าให้เกิดการพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง ชัดเจน โดยน าข้อมูลในขั้นตอนต้น ๆ มาพิจารณาแล้วก าหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานที่
ก าลังด าเนินการอยู่ให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ มีการทบทวนหลังปฏิบัติงาน หรือ AAR (After Action Review) 
ในแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือเป็นการทบทวนวิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็ จ และปัญหาที่
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เกิดขึ้นในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มีการน าผลที่ได้จากการนิเทศติดตามผลและการทบทวนหลัง
ปฏิบัติงาน มาใช้ในการวางแผนปรับปรุง/พัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง มีการจัดประชุมครู
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันวางแผนปรับปรุง/พัฒนางานโรงเรียนวิ ถีพุทธอย่างต่อเนื่อง
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ สู่อัตลักษณ์ 29 ประการ หรือ
พัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า หรือพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และมีการส่งเสริมให้ครูน า
อิทธิบาท 4 และอุปัญญาตธรรม 2 มาใช้ในการด าเนินการสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานให้
เป็นไปอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

6.  ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกำร หมายถึง การสะท้อนให้ทราบถึงผล
การด าเนินการในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเป็น 1 ปี หรือ 3 ปี หรือเมื่อส าเร็จกิจกรรมหรือโครงการโดย
ท าการประเมินผลทั้งก่อน ระหว่าง และหลังด าเนินงาน ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ ได้ข้อมูลที่เป็น 
เชิงประจักษ์น่าเชื่อถือได้ให้ข้อมูลที่จัดเจน ที่สามารถน าสู่การเผยแพร่หรือรายงานผู้ที่ข้องเกี่ยวให้
ทราบผลการด าเนินงานนั้น ๆ และน าเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาให้เหมาะสมกับ
บริบทของการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือจัดท าเป็นโครงการในปีต่อไป ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธที่ เหมาะสม การประเมินผลการด าเนินงานพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินงานโดยใช้เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพได้ข้อมูล
ที่น่าเชื่อถือ การน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ในการวางแผนปรับปรุง/พัฒนากิจกรรม/โครงการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนต่อไป การสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และต้นสังกัด ได้
รับทราบ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วารสาร 
บทความ เว็บไซต์ 

ควำมต้องกำรจ ำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวัง กับสิ่งที่เป็นจริงใน
ปัจจุบัน โดยความแตกต่างที่เกิดขึ้นจะบอกสภาพปัญหาที่มีอยู่ 

ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง สภาพความแตกต่าง
ของการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่เป็นอยู่จริงกับสภาพการด าเนินงานโรงเรียนพุทธที่คาดหวัง  
ซึ่งสภาพความแตกต่างที่เกิดขึ้นนี้ จะบอกถึงสภาพปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่มีอยู่ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง ข้อเสนอแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธตามความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งได้จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้บริหำรโรงเรียน หมายถึง ผู้อ านวยการ, รองผู้อ านวยการ, หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
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1.6  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

๑.7.1.  ได้ทราบสภาพการด าเนินงานจริง และสภาพการด าเนินงานที่คาดหวังของ
โรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.7.๒.  ได้ทราบความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

1.7.๓.  ได้ข้อเสนอแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น 

1.7.4.  ได้ขั้นตอนด าเนินงานบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธที่ครอบคลุมอัตลักษณ์ ๒๙ 
ประการ ซึ่งโรงเรียนวิถีพุทธทุกแห่งสามารถน าไปใช้ได้ 

 
 


